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Postanowienia wstepne

Statut Przedszkola Publicznego ,,Zaczarowany domek” w Krakowie zostat opracowany w
oparciu o:

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty /Dz. U. z 2015r. poz.2156 ze zm./ oraz akty
wykonawcze do tej ustawy.

2) Ustawy z dnia 26 czerwca 1997 v. — Kodeksu Pracy /Dz. U. z 2014r. poz. 1502 z pozniejszymi zm./

3) Konwencji o Prawach Dziecka /Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz.526 i 527/.

4) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot. Zatqcznik nr 1 /Dz. U. z 2001r. Nr 61 poz. 624 z
pozniejszymi zm./

5) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot
/Dz. U. z 2014r. poz. 803/.

6) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
/Dz. U. z 2013r. poz. 532/.

7) Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011rv. w sprawie rodzajow i
szczegotowych zasad dziatlania placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci i mtodziezy w tych
placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych
placowkach /Dz. U. z 2011r. Nr 109, poz. 631/.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. ,,Przedszkolu” nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne ,,Zaczarowany domek” w
Krakowie.

2. ,,Ustawie” nalezy przez to rozumie¢ Ustawe o systemie o§wiaty.

3. ,,MEN” - Ministerstwo Edukacji Narodowe]

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne
§1

1. Przedszkole jest placowka publiczng.

2. Przedszkole prowadzi swoja dziatalnos¢ w Krakowie przy ul. Legnickiej 18.

3. Osobg prowadzaca Przedszkole jest Pani Anna Stawinska — zatozyciel przedszkola petnigcy funkcje
dyrektora zarzadzajacego.

4. Przedszkole uzywa nazwy:

Przedszkole Publiczne ,,Zaczarowany domek™ ,ul. Legnicka 18, 31-216 Krakéw

W dalszej tresci niniejszego Statutu zwane jest ,,Przedszkolem”.

5. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty /Dz. U. z 2015r. poz.2156 ze zm./ oraz akty
wykonawcze do tej ustawy.

2) Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120 poz. 526)

3) Statutu Przedszkola Publicznego "Zaczarowany domek"

6. Nadzor pedagogiczny w Przedszkolu sprawuje Dyrektor Przedszkola oraz Kurator Oswiaty w
Krakowie.



Sposoby uzyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnos¢ Przedszkola

§2
1. Na fundusz Przedszkola sktadajg sig:
1) wptywy uzyskiwane z optat dokonywanych przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) dla dzieci
uczeszcezajacych powyzej 5 godzin,
2) dotacje z budzetu gminy,
3) subwencje, darowizny, nawigzki 1 odpisy podatkowe.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wydawanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci na podstawie programu wychowania przedszkolnego,
obejmujace w szczegodlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

2) stworzenie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci przedszkola,

3) wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicow, wplywanie na integrowanie zabiegow
wychowawczych 1 przygotowanie dzieci do nauki szkolnej,

4) wychowywanie dziecka w poszanowaniu tradycji domu rodzinnego.

2. Przedszkole realizuje zadania, wynikajace z celow okreslonych w ust. 1 § 3, w ramach nastepujacych
obszarow edukacyjnych:

1) zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku,

2) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans, umacnianie
wiary we wlasne sily i mozliwo$ci osiggania sukcesu,

3) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celow, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie,

4) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej,

5) ksztatltowanie umieje¢tnosci obserwacji, utatwienie rozumienia zjawisk zachodzacych w dostgpnym
do$wiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywno$ci badawczej i wyrazania wlasnych
mysli 1 przezy¢,

7) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

8) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania i
zachowan prozdrowotnych.

§ 4

1. Dyrektor Przedszkola, Rada Pedagogiczna oraz wszyscy pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do
zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow zabawy i nauki w czasie ich pobytu w
Przedszkolu, jak rowniez podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem (1 opiekun dorosty na 10
dzieci poza terenem Przedszkola).

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu w Przedszkolu.

3. Tygodniowy i dzienny rozktad zaje¢ dzieci, w ktorym dominujaca forma jest zabawa, ustalony jest z
zachowaniem higieny umystowej przez rbwnomierne roztozenie zaje¢ dnia i tygodnia i uwzglednienie



dostosowania ich do potrzeb wiekowych i rozwojowych dzieci.

§5
1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programow3 jest wspomaganie i
ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoleczno-kulturowym i przyrodniczym.
2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego
3. Szczegdtowe zadania Przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalany jest w planach pracy.

§6

1.Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do wieku
dziecka 1 jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:

1)zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢
poza jego terenem.

2)zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa-zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym

3)stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz przepisy
przeciwpozarowe.

4)wspotpracuje ze specjalistami (logopeda, psycholog) zapewniajac w miare potrzeb konsultacje 1
pomoc.

2. W ramach posiadanych mozliwo$ci Przedszkole organizuje i udziela dzieciom i ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska,

2) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka, oraz rozpoznawanie i
zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka jak rowniez dostosowanie
sytuacji edukacyjnych i wychowawczych do zdiagnozowanych potrzeb dzieci,

3) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,

4) wspieranie dziecka uzdolnionego i wyréwnywanie deficytow rozwojowych,

5) organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczo-
dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci, nauczycieli 1 rodzicow,

8) wspieranie nauczycieli 1 dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne,

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanych programow nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktorego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,

10) wspieranie rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z umozliwianiem
rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli,

11) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:

1) rodzicow, prawnych opiekunow, osoby (podmiotu) sprawujacego piecze zastepcza nad dzieckiem,
2) dyrektora przedszkola,

3) nauczyciela, w szczegolnosci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne,
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej

5) kuratora sgdowego

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
organizowana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych,

3) porad, konsultacji, szkolen 1 warsztatow dla rodzicoOw oraz nauczycieli



5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.

6. Przedszkole przeprowadza obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka
do podj¢cia nauki w szkole. Celem obserwacji jest pomoc:

1) rodzicom w poznawaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,
aby mogli wspomagac je,

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowywaniu indywidualnego programu wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka

3) pracownikom poradni psychologiczno - pedagogicznej w opracowywaniu poglebionej diagnozy
zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§7

1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu
stymulowanie psychofizycznego rozwoju wychowanka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu jezeli ma ono
mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
w szczegolnosci dysponuje srodkami dydaktycznymi i sprzetem niezbednym do prowadzenia wezesnego
wspomagania.

3. Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora przedszkola. W
sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow 1
harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspotpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatahh wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i1 jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz
planowanie dalszych dziatah w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogg by¢ organizowane w wymiarze do 8 godzin w
miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

6. Zadania, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. a i b, sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i1 innymi pracownikami przedszkola,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi poradniami specjalistycznymi,

4) innymi przedszkolami,

5) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

ROZDZIAL 111

Organy Przedszkola i zakres ich zadan

§8

1.0rganami Przedszkola sa:

1) Dyrektor Zarzadzajacy

2) Dyrektor ds. Pedagogicznych
3) Rada Pedagogiczna



2. Kompetencje Organdéw Przedszkola
1) Zadaniem Dyrektora Zarzadzajacego jest:

a) organizowanie administracyjnej i finansowej obstugi przedszkola;

b) dysponowanie srodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidiowe
wykorzystanie;

c) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz;

d) zapewnienie pracownikom witasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz przepisami przeciwpozarowymi,

e) prowadzenie dokumentacji biurowej i finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

f) zawierania umow z rodzicami badz opiekunami dzieci;

g) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placowce, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez placéwke poza
obiektem do niej nalezacym,;

h) podejmuje decyzje w sprawach przyjecia lub skreslenia dziecka z listy.

2) Zadaniem Dyrektora ds. Pedagogicznych jest:

a) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

c) koordynowanie opieki nad dzie¢mi zapisanymi do przedszkola;

d) wspotpraca z rodzicami;

e) opracowywanie dokumentow programowo — organizacyjnych— roczny plan pracy,
organizacj¢ pracy;

f) opracowywanie mierzenia jako$ci pracy placowki, z uwzglednieniem lokalnych potrzeb,
ustala sposéb jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystywania wynikow;

g) nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych;

h) reprezentowanie Przedszkola w czasie nieobecnosci Dyrektora Zarzadzajacego;

1) opracowywanie zakresu obowigzkow (czynnosci) nauczycieli.

3) Zadania Rady Pedagogicznej to:

a) ustalanie pod wzgledem merytorycznym roczne i miesieczne plany pracy
Przedszkola;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzanych innowacji;
C) ustalenie organizacji w sprawie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ROZDZIAL 1V

Organizacja Przedszkola
§9

1. Do Przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci w wieku od trzech do sze$ciu lat.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze by¢ przyjete takze dziecko
dwuipotletnie, pod warunkiem, ze wykazuje si¢ niezbedng samodzielnoscia w podstawowych
czynnosciach zyciowych.

3. O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje Dyrektor.

4. Podstawa zapisania dziecka na list¢ wychowankow jest ztozenie wypelnionej karty zgloszeniowe;j
wedtug wzoru obowigzujacego w Przedszkolu oraz zawarcie przez rodzicow (opiekundéw prawnych)
dziecka umowy o $wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego.

5. Praca opiekunczo- wychowawczo- dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstaw¢ programowa

wychowania przedszkolnego oraz program wychowania przedszkolnego, wybrany z



uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci oraz ich zainteresowan i uzdolnien.

6. W przedszkolu jest jedna grupa, zlozona z dzieci w réznym wieku. Program przedszkolny
realizowany jest z dostosowaniem do kazdego wieku dzieci.

7. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25 dzieci.

8. Liczba oddziatow 1.

9. Przedszkole prowadzi zajecia wyréwnawczo-kompensacyjne dla dzieci wymagajacych
zindywidualizowanej opieki dydaktyczno-wychowawczej zgodnie =z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

10. Przedszkole pracuje codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.30 z
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

11. Podstawa programowa realizowana jest codziennie w godz. od 8.00 do 13.00,

12. Przedszkole $wiadczy ustugi opiekunczo-wychowawcze przez caty rok szkolny, ktéry obejmuje
okres od dnia 1 wrze$nia do dnia 31 sierpnia.

13. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy si¢ z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

14. Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola ustala Dyrektor Zarzadzajacy.

§ 10

1. Przedszkole zapewnia dzieciom 4 positki dziennie ($niadanie, 2 $niadanie, obiad i podwieczorek).
Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicow badz prawnych opiekundéw. Dzienna
stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora.

2. Odptatno$¢ rodzicow za przedszkole w czasie przekraczajacym 5 godz. dziennie obejmuje koszty
zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i dydaktycznych zgodnie z uchwalg Rady Miejskiej NR
XX1/258/11 Rady Miasta Krakowa z dnia 6 lipca 2011 r. w sprawie ustalenia wysokos$ci optat za
swiadczenia publicznych przedszkoli 1 oddzialow przedszkolnych w szkotach podstawowych
prowadzonych przez Gming Miejska Krakow.

3. Za kazda rozpoczeta rodzing pobytu dziecka w przedszkolu rodzic/opiekun prawny/osoba sprawujaca
piecze nad dzieckiem ponosi koszty o ktorych mowa w § 10 ust.2.

§ 11

1. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada: sale dydaktyczng z wyposazeniem
przystosowanym do wieku dzieci, ogrod przedszkolny wyposazony w sprzet 1 urzadzenia terenowe
dostosowane do potrzeb dzieci, tazienke dla dzieci i personelu, szatnie dla dzieci i personelu, jadalnig,
kuchnie¢ do rozdzielania positkow dostosowang do wymogdéw sanepidu, pomieszczenie biurowo-socjalne
do odpoczynku nauczycieli i pracownikow pomocniczych.

2. Dzieci maja mozliwos$ci codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami dostosowanymi do ich wieku 1 mozliwosci.

3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy codzienny pobyt
dzieci na §wiezym powietrzu.

ROZDZIAL V

Prawa i obowiazki pracownikow Przedszkola



Nauczyciele

§ 12

1. Nauczycieli zatrudnia Dyrektor Zarzadzajacy Przedszkola na podstawie umowy o pracg, w

oparciu o obowigzujace przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilnoprawng.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie

udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami

okreslonymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej 1 Sportu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkow

(czynnosci), okreslonym i przyznanym przez Dyrektora ds. Pedagogicznych, oraz innych zadan

niz wynikajace z zakresu obowigzkow (czynnosci), jezeli zostaty polecone przez Dyrektora ds.

Pedagogicznych i sg zwigzane z organizacja procesu opiekunczo- wychowawczo-

dydaktycznego.

4. Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa o pracg lub inna umowa cywilnoprawna (np.

zlecenia, o dzielo).

§13

1. Obowiazki nauczyciela:

1) Obowiagzkiem nauczyciela jest realizacja podstaw programowych, okreslonych przez MEN, oraz
planowanie dzialan w oparciu o diagnoz¢ dziecka i program nauczania, a takze realizacja zadan
organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Przedszkola, w tym w szczegodlnosci:

a)tworzenie odpowiednich warunkow i sytuacji wychowawczych w celu rozwijania, wzbogacania
doswiadczen, stymulowania rozwoju dziecka, wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego
zdolnosci 1 zainteresowan,

b)wspotpraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno-pedagogicznej 1 zdrowotne;,
c)prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym prowadzenie
obserwacji 1 diagnoz pedagogicznych, planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej
zgodnie z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢,
d)odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu 1 poza
jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow itp.

e)wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng i inng, oraz wspodlpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami

f)planowanie wtasnego rozwoju zawodowego-systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego

g)dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,
stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

h)realizacja zlecen i zadan zleconych przez Dyrektora ds. Pedagogicznych 1 Dyrektora Zarzadzajacego,

2.Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1)zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caty czas ich pobytu w Przedszkolu, w
tym w czasie uczestniczenia dzieci w imprezach (zabawach) organizowanych przez Przedszkole poza
jego terenem, oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkow nauczycielskich w tym
zakresie.

2)jako$¢ swojej pracy,

3)udzielanie rodzicom rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju,
4)codzienne przygotowanie si¢ do pracy z dzie¢mi,

S)rzetelne wykonywanie zadan wynikajacych z indywidualnego przydzialu czynnosci,

6)rzetelnos¢, warto$¢ merytoryczng i estetyke obowiazujacej dokumentacji procesu wychowawczo —
dydaktycznego w grupie,

7)dobre imi¢ przedszkola.

3.Prawa nauczyciela.

1) Nauczyciel ma prawo do:



a)decydowania w sprawie doboru form, metod i1 $srodkéw dydaktycznych do realizacji zadan
wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych,

b) tworzenia wlasnych programoéw wychowania i nauczania zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami,

¢) korzystania w swojej pracy z pomocy doradcy ds. pedagogicznych oraz z pomocy metodycznej i
merytorycznej wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek, instytucji oswiatowych i naukowych,
d)wnioskowania w sprawach usprawniania statutowej dziatalnosci przedszkola i poprawy warunkow
funkcjonowania dzieci w przedszkolu.

Pracownicy niepedagogiczni
§ 14

1. Pracownikéw administracji i obstugi w przedszkolu zatrudnia Dyrektor Zarzadzajacy.

2. Liczba poszczegodlnych pracownikéw dostosowana jest do ilosci dzieci objetych opieka.

3. Podstawowym zadaniem zatrudnionych w przedszkolu pracownikow administracyjnych jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w
fadzie i czystosci.

4. Prawa 1 obowigzki oséb zatrudnionych okres$lajg umowy zawarte z personelem przedszkola w oparciu
0 obowigzujace przepisy.

5. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do zapoznania si¢ z Konwencjg Praw Dziecka 1
przestrzegania jej postanowien, wykonywania swych obowigzkow ze szczegdlnym uwzglednieniem
troski o dzieci, przestrzegania dyscypliny pracy, polecen Organu prowadzacego.

6. Szczegdtowe zakresy obowigzkow nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola znajdujg si¢ w
teczce osobowej kazdego pracownika przedszkola.

7. Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych (administracji i obstugi) okresla umowa o pracg lub
umowa cywilnoprawna.

§ 15

1. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:
1) Przestrzegania dyscypliny pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz przepisow
pozarowych,
2) Przestrzegania termindéw okresowych badan lekarskich oraz waznosci pracowniczych
ksigzeczek zdrowia,
3) Czuwania nad bezpieczenstwem dzieci,
4) Ponoszenia odpowiedzialnos$ci materialnej za powierzony sprzet, narzedzia, materiaty.

ROZDZIAL VI

Dzieci - ich prawa i obowiazki w tym przypadki, w ktorych dziecko moze zostaé
skreslone z listy

§ 16

1. Przyjecie dziecka do Przedszkola nastgpuje na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej pomiedzy
rodzicami/prawnymi opiekunami/osoba sprawujacg piecz¢ nad dzieckiem lub jednym z rodzicow
dziecka/opiekunéw prawnych/osobg sprawujaca piecz¢ nad dzieckiem a Przedszkolem, po uprzednim
zgloszeniu dziecka na podstawie tzw. karty zgloszenia, podpisanej przez co najmniej jednego z rodzicéw
dziecka/opiekundéw prawnych/osobg sprawujaca piecz¢ nad dzieckiem

2. Rozwigzanie umowy, o ktorej mowa w ust. 1 § 16 niniejszego Statutu, nastepuje w przypadkach
przewidzianych ta umowa.

3. Dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole dysponuje
wolnym/i miejscem/ami.

4. Rozwigzanie umowy cywilnoprawnej przez jedng ze stron umowy, o ktorej mowa w ust. 1 § 16



niniejszego Statutu, powoduje skreslenie dziecka z listy Przedszkolakow, przy czym skreslenie dziecka
nastepuje z dniem wygasnigcia rozwigzanej umowy.

Prawa i obowiazki przedszkolakow
§ 17

1.Do przedszkola ucze¢szczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat, (w szczegdlnych przypadkach od 2,5)
2.Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, a w
szczegblnosci do:

1)petnego, harmonijnego rozwoju osobowosci; winno ono wzrasta¢ w poczuciu mitosci i zrozumienia,
2)wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

3)ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej, zaniedbania oraz
do ochrony w poszanowaniu jego godnos$ci osobistej,

4)zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

3.Do obowigzkéw dziecka w szczegolnosci nalezy:

1)szanowanie swoich kolegdw oraz wytwordéw ich pracy,

2)stuchanie 1 reagowanie na polecenia nauczyciela,

3)przestrzeganie ustalonych zasad w grupie; okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym osobom,
4)szanowanie pogladow 1 przekonan innych osob,

5)troska o zabawki, dbato$¢ o estetyczny wyglad pomieszczen Przedszkola, przeznaczonych do zabaw 1
nauki dzieci,

6)staranno$¢ w utrzymaniu czystosci i porzadku na terenie Przedszkola,

7T)nieoddalanie si¢ od grupy,

8)zglaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji dziecka.

ROZDZIAL VII

Rodzice — ich prawa i obowiazki
§ 18

1. Rodzice /prawni opiekunowie/osoby sprawujace piecze nad dzieckiem majg obowigzek przestrzegac
zawartej z Przedszkolem umowy cywilnoprawnej, o ktérej mowa w § 16 ust. 1 niniejszego Statutu, oraz
postanowien Statutu Przedszkola.

2. Forma wspotpracy Przedszkola z rodzicami/prawnymi opiekunami/osobami sprawujacymi piecz¢ nad
dzieckiem sg konsultacje i rozmowy indywidualne, oraz inne formy okreslone w planie wspotpracy z
rodzicami i §rodowiskiem lokalnym.

3. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do nauczyciela i odbierane od pracownika
Przedszkola przez co najmniej jednego z rodzicéw/opiekundow prawnych lub inng upowazniong przez
nich osobg¢ zapewniajgcg pelne bezpieczenstwo dziecka. Upowazniona osoba winna by¢ petnoletnia oraz
trzezwa.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z rodzicoéw/opiekunow prawnych dziecka na pismie z
wlasnorgcznym podpisem. Powinno ono zawierac:

1 )wskazanie imienia 1 nazwiska osoby upowaznionej,

2)wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego numer i ewentualnie seria), ktorym osoba
upowazniona bedzie si¢ postugiwac podczas odbioru dziecka,

3)podpis rodzica/6w/opiekuna/éw prawnego/ych.

5.0bowigzkiem rodzicéw/opiekundow prawnych jest przyprowadzenie do Przedszkola zdrowego
dziecka.

6.Powrot dziecka po nieobecnosci winien by¢ poprzedzony sprawdzeniem przez rodzica, czy nie
nastgpity zmiany w biezacej organizacji dnia danej grupy.

7. Rodzice lub opiekunowie prawni, albo inne osoby (podmioty) sprawujace piecze na dzieckiem maja



obowigzek respektowania ustalen osoby prowadzace;.

9. Rodzice lub opiekunowie prawni, albo inne osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ na dzieckiem maja
obowigzek terminowo uiszcza¢ odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu.

10. Rodzice lub opiekunowie prawni, albo inne osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ na dzieckiem maja
obowigzek informowac o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, a w szczegdlnosci
powiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§19

1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego w danej grupie, rocznego planu
pracy, koncepcji pracy przedszkola, statutu,

2) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planéw pracy,

3) uzyskiwania informacji o postepach edukacyjnych dziecka oraz wynikach obserwacji i diagnozy
4) udzialu w zajeciach otwartych, organizowanych przez Przedszkole.

5) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

6) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

7) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorom wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola.

§ 20

1.Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu 2 razy w roku szkolnym lub cze¢$ciej na wniosek rodzicow lub
nauczycieli.

2. Nauczyciele raz w miesigcu organizujg dzien otwarty, w ramach ktorego rodzic moze przyj$¢ na
rozmowy indywidualne.

§ 21

1.Rodzice/opiekunowie prawni lub osoby (podmioty) sprawujace opieke nad dzieckiem i nauczyciele
zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i
okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe
§22

1.Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkola: nauczycieli,
rodzicodw, pracownikoOw obstugi 1 administracji.

§23

1.Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1)umieszczenie Statutu na tablicy ogloszen w siedzibie Przedszkola ,,Zaczarowany domek”,



2)udostepnienie Statutu przez osob¢ prowadzacg Przedszkole.

2.W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego. Prawo ustalenia Statutu, wprowadzania do niego zmian lub
uzupetnien, nalezy do osoby prowadzacej.

4.

§ 24

. Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o likwidacji

Przedszkola naleza do kompetencji osoby prowadzacej Przedszkole.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okres$laja odrebne przepisy.

Podstawa prawna uchwalenia Statutu — Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty /Dz. U. z
20157. poz.2156 ze zm./ oraz akty wykonawcze do tej ustawy.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.01.2017 .
Osoba prowadzgca: Anna Stawinska



